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Objectiver, qu’est-ce quec’est? S .

Objectiver est un outil d’ingénierie des exigences utilisé pour:

v"ldentifier toutes les exigences de vos projets en utilisant une approche de
modelisation structurée

v Créer des modeéles qui prennent en compte les agents et I’environnement du
systeme

v Représenter les scenarios des utilisateurs, les processus métiers et les flux

v Générer des cahiers des charges structurés

Obijectiver repose sur KAOS, I’'une des méthodologies les plus avancées en ingénierie des
exigences. Cette méthodologie fournit une vue globale et détaillée d’un systeme, une sociéte
ou un projet grace a I’identification systématique des liens entre :

v" les objectifs poursuivis,
v les rbles et les responsabilités (de toutes les personnes impliquées ou des systemes

automatisés),
V" les processus et leurs priorités.

Supervision par
les objectifs métiers

Objectifs

Processus &
gestion
du changement

Exigences

Assistance a Ingénierie
de la maitrise d’'ouvrage des exigences
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Comment travailler avec Objectiver dans mes projets ?

Objectiver est trés flexible : il peut étre utilisé a tout moment du cycle de vie des projets et
dans des domaines variés :

v" Ingénierie des exigences v" Plans stratégiques
v" Cabhiers des charges et appels d’offres v Qualité: CMM, 1SO-9000
v BPR modélisation de processus v" Gestion de la connaissance

Facile a comprendre et a utiliser par chacun, présenté avec un outil de génération web qui
permet de partager les processus, les objectifs, ... avec vos collaborateurs, Objectiver
deviendra rapidement le nouvel outil de référence au sein de votre organisation.
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Quelle méthodologie sous-tend Objectiver ?

Cette méthodologie s’appelle KAOS ; ¢’est une approche orientée buts.

Cette méthodologie fournit un langage de spécification pour capturer les aspects du pourquoi,
de qui et du quand en plus des aspects plus traditionnels du quoi.

Les liens entre les exigences sont utilisés pour capturer les raffinements, les conflits, les
opérationalisations, les assignations de responsabilité, etc.

La méthode consiste dans les grandes lignes a (i) identifier et raffiner les buts
progressivement jusqu’a obtenir des exigences qui sont assignables a des agents éventuels, (ii)
identifier des objets et des actions progressivement a partir des buts, (iii) assigner les
exigences aux agents.

La figure ci-dessous montre les 4 types de modéle a la base de la méthodologie :

Modele des buts

Pourquoi ? ObjeCtiver®

Comment ?

Modéle des responsabilités

PROPRIETE
DU DOMAINE

Concerne Exécute

EVENEMENT >

Cause

ENTITE

Association
Binaire

ENTITE
Attr : Type

Sortie

N-AIRE

Quand ?

A propos de quoi ?

Modéle Objet
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Quelques exemples
Modele de buts

PD”rqual; / Configuration du trafic aérien / Cﬂmment

optimal

Raffinement

Pas de changement
de route inutile _.i

/ La route la plus directe choisie /

/ Trafic aérien monitord /

Conf“f Sdplmlon des trajectolires
suffisante
/ Secteur monitorable / Situation toujﬂurs
sous controle

Conflits de
Sectour monitord
1rajmolros prédits E Xi gence / /
Transition entre secleurs
Conflits prédits Conflits non prédils /
analysés / / détectés coordonnées

Conflits prédits
résolus

Bonne / Traversée de secteurs
/ ::nordmatinn ATC maonitorde
t
/ Traversée de secteurs / Attente

Responsabilite ——

)
* Controleur tactique

du systeme

Agent de I'environnement
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Modele d’agents

/ Pas de manoeuvre violente /

Reprise des instructions ATC
aprés fin du conflit

space suffisant assuré entre le sol
et les obstacles

Accusé de réceptions émis
pour chauge autorisation

Instructions de manoeuvres
appropriées exécutées

Instructions ATC non exécutées en
cas de TCAS RA
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Comment travailler avec Objectiver?

Au-dela de la méthodologie qu’il met en oeuvre, Objectiver est aussi reconnu pour le large
éventail de ses domaines d’application, sa capacité de faciliter la communication entre les
parties prenantes et I’approche rigoureuse et systématique qui est promue au travers de son
utilisation.

Les principales fonctionnalités sont Objectiver :
Genération des cahiers de charges et des appels d’offres
Analyse des exigences orientée buts
Vues multiples sur les documents avec navigation aisée
Vérification de complétude et de cohérence
Tracabilité au sein des modeles et des documents en entrée ou en sortie
Requétes

Editeur de modeles
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En plus, I’outil permet de publier un rapport en format HTML et/ou un rapport RTF

Navigateur de modeles

icrosoft Internet Explorer
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<= Binary Association
o Cause
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. Conflict
a N ¢ E-learning
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€ Referencing Diagrams Summary

[ Referencing Texts

7 Achieve Learning efficiently
organised

To obtain 2 Learning efficiently organised | we need to establish different achievernents due to technical constraints.
Apart from this, Robert mentioned a very irmportant topic about an Author environment easy to use and an
User interface easy to use.
Last year, we have reached the following objectives
uality of learning improved

* E-learning !
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2. IHVEHTAIRE DES BESOINS

Cette section a pour objechf de décrire les buls et les caractéristiques générales des systémes 3
e aliser.

Eléments de méthodologie. Les buts sont structurés hiérarchiquement. Les sou=huts indiquent
Ie5 moy=ns & mettre en ceuwre pour aeindre le but pére (comarent). Le but pére indique pourquoi

les spus-hute sont désirés. Au sommet de | hidrarchie, |es buts sonttris abstraits ef trds générau:
Plus on desend dans la hidrarchis, plus les buts devlennentconclets Au bas de |3 hidrarchis, il
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par déurire les buts les plus abshiails et l'on descend vers les plus concrets, Le parcours de la
hiérarchie fournit une liste de buts numérotés B1, B2, ... Les contraintes déduites des buls sont
numéreties £, C2,
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Pour le navigateur de modeles :
Navigateur read-only HTML utilisant Firefox, Explorer et un plug-in gratuity d’Adobe
Navigation intuitive au travers du modeéle
o Diagrammes, hyperliens, fonctions zoom et de localisation, ...
Hyperliens vers d’autres documents
0 Processus, procédures, canevas, autres délivrables, ...
Outil efficace, facile a utiliser et a déployer pour :
o Communiqué sur le modéle
o Documenter la connaissance (objectifs de I’entreprise, processus...)
o disséminer I’information au sein d’une équipe

Pour la géenération de rapports :
Valable pour:
o les diagrammes individuals
0 un ensemble de diagrammes regroupés dans un “paquetage”
0 toute sélection de diagrammes et de textes Objectiver
0 les cahiers de charges bases sur les standards IEEE

Genération automatique de cahiers de charges
o0 Génération de documents Objectiver internes a partir des modéles
Possibilité de modifier manuellement I’ordre des éléments
Export du document final (RTF, PDF supportés)
Canevas pouvant étre adaptés a des standards particuliers
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En plus de l'octroi de licences, Respect-IT w
fournit aussi un ensemble de services ; lor
en liaison avec Objectiver ')GFCE ALCATE L
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